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Checkliste fur das Vorhandensein eines Qualifizierungsbedarfs

Beantworten Sie folgende Fragen, um veranderte Produktionsstrukturen und
Arbeitsbedingungen in Threm Unternehmen zu erfassen.

trifft zu?

Veranderte Produktionsstrukturen erfordern auch von angelernten Kréften neue
Quialifikationen.

Ablaufe und Organisation im Betrieb sind komplexer geworden, alle Beschaftigen missen
sie beherrschen und mitsteuern kénnen.

Prozesse werden nicht mehr in einfachste Schritte zergliedert, sondern in integrierten
Einheiten bearbeitet.

Kundenorientierung hat als Geschéaftsprinzip alle Bereiche und Aufgaben in den
Unternehmen erfasst und verlangt standig neue und flexible Handlungsweisen.

Die Aufgaben, die selbstandiges Planen, verantwortliche Durchfiihrung und
eigenstandige Ergebniskontorolle erfordern, werden immer mehr.

Werden hier viele Fragen mit ,ja“ beantwortet, stellen sich weitere Fragen zum
unternehmensspezifischen Bedarf:

Welchen Bedarf hat das Unternehmen?

Welche Qualifikation ist nétig, um diesen Bedarf zu decken

Welches Berufsbild ist das geeignete, wie muss es evtl. ergdnzt werden?

Welche Module missen entsprechend zugeschnitten werden?

Welche Anzahl an erfolgreichen und geeigneten Teilnehmern kann das Unternehmen tibernehmen?

Gibt es im Betrieb Arbeitskréfte, die fur die modulare Nachqualifizierung geeignet sind?
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Die Fragen kdnnen Sie auch zusammen mit dem Bildungsdienstleister durchgehen, der
Sie bei der Umsetzung der Qualifizierung lhrer An- und Ungelernten unterstutzt.
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